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      Levensfasen en werk, achtergrondinformatie
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      Klokkenluidersregeling (vanaf 50 werkenden), model
    

	



            

            
              

	
    
        
          Grensoverschrijdend gedrag
        
    

		
      Alcohol en drugs op het werk, voorbeeldregels
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      34 oplossingen: werkgevers richten zich vooral op behoud van personeel
    


    
      Zes van de tien werkgevers heeft last van de krapte op de arbeidsmarkt. Omdat nieuw personeel vinden daardoor erg lastig is, spant driekwart zich extra in om personeel voor de organisatie te behouden. Om werkgevers een handje te helpen, heeft uitvoeringsorganisatie UWV 34 oplossingen uitgewerkt waarmee zij de krapte op de arbeidsmarkt te lijf kunnen gaan.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Wijzigingen voor HR in 2024
    


    
      De minister van SZW gaat door met hervormingen van de arbeidsmarkt, waardoor werkenden sneller een vast contract krijgen en flexcontracten aan banden gaan. Verder gaat de reiskostenvergoeding omhoog en wordt het eenvoudiger om een OV-kaart te verstrekken aan werknemers die hybride werken. Hier vindt u een overzicht met de belangrijkste wijzigingen voor HR-professionals in 2024.
    


  




              

              
                

    

  
    
      AI-dilemma’s op het werk: 9 actiepunten voor HR
    


    
      Artificial Intelligence (AI) lijkt dé sleutel tot hogere productiviteit. Tegelijkertijd is er het risico dat medewerkers achter gaan lopen op technische ontwikkelingen en zich minder betrokken voelen. Daarom is het belangrijk dat bedrijven ervoor zorgen dat zij hun medewerkers meenemen. Maar het werken met kunstmatige intelligentie is niet zonder dilemma’s. HR moet in actie komen om de organisatie en de medewerkers op een verantwoorde wijze met AI te laten werken.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Toch te vinden: meer vrouwen in bedrijfstop dankzij quotum
    


    
      Het lijkt erop dat het verplichte quotum om meer vrouwen aan te stellen in de Raad van commissarissen effect heeft gehad. Wat ruim acht van de tien beursgenoteerde bedrijven voldoet nu aan het vrouwenquotum. Het argument dat er geen vrouwen te vinden zijn om plaats te nemen in de RvC, dat vroeger veel gebruikt werd, lijkt hiermee achterhaald.
    


  




              

              
                

    

  
    
      HR-beleidsagenda 2024: hogere eisen voor een mensgericht HR-beleid
    


    
      HR-beleid is alleen effectief als we de context meenemen waarin de organisatie opereert. Het moet bijdragen aan het werkplezier van werknemers, zodat zij voor de organisatie behouden blijven. Want de schaarste aan personeel blijft de HR-beleidsagenda beheersen. Arbeidsmigranten blijven daarom nodig, maar bedrijven moeten daarnaast ook innoveren, investeren in hun personeel en HR moet weer mensgericht gaan werken. De belangrijkste taak van de HR-adviseur wordt de zorgvuldige begeleiding van werknemers bij de ontwikkeling van hun loopbaan binnen de organisatie.
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      WAB: Flexwerker ontvangt vaak geen transitievergoeding
    


    
      Uitzendkrachten en flexwerkers worden te vaak weggestuurd zonder dat zij een transitievergoeding ontvangen, terwijl zij daar wel recht op hebben. Dat komt doordat er kennelijk nog steeds onduidelijkheid is over het recht op transitievergoeding en er geen harde sancties op staan als de werkgever de vergoeding niet betaalt. Werknemers moeten zelf in actie komen als zij ten onrechte geen transitievergoeding ontvangen.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Ontslag: opzegverboden
    


    
      In een aantal gevallen mag de werkgever de arbeidsovereenkomst van een werknemer niet beëindigen, omdat een zogeheten opzegverbod geldt. Hier vindt u een overzicht over opzegverboden in relatie tot de wet. Sinds augustus 2022 zijn meer opzegverboden van kracht.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Overwerk zonder premiestijging bij vast contract vanaf gemiddeld 30 uur
    


    
      Vanaf 1 januari 2025 worden de mogelijkheden voor overwerk verruimd. Dan is het mogelijk om werknemers maximaal 30% te laten overwerken zonder WW-premiestijging, als zij een vast contract hebben van gemiddeld 30 uur of meer per week. Die grens ligt nu nog bij vaste contracten van 35 uur en meer. Zo krijgen werkgevers meer flexibiliteit voor werknemers met een vast contract, zonder kostenstijging.
    


  




              

              
                

    

  
    
      10 vragen over controle op schijnzelfstandigheid per 1 januari 2025
    


    
      Wie een freelancer of zzp’er inhuurt, hoeft geen belastingen en premies af te dragen, terwijl dat voor een werknemer wel moet. Daarom moet u van de wetgever goed opletten of de ingehuurde zzp’er toch niet een werknemer is. U moet daarvoor gebruik maken van een goedgekeurde modelovereenkomst en aan allerlei vereisten voldoen. Probleem is alleen, dat de wetgeving in de praktijk onwerkbaar is en de Belastingdienst niet meer controleert op schijnzelfstandigheid. Maar dat gaat vanaf 2025 veranderen.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Kleine bedrijven uitgezonderd in wet voor gelijke kansen bij sollicitaties
    


    
      Al sinds haar aantreden werkt minister Van Gennip (SZW) aan een wet die discriminatie bij sollicitaties tegengaat. De wet is al aangenomen door de Tweede Kamer, maar de nieuwe Eerste Kamer stribbelt tegen. Daar leven grote zorgen over de uitvoerbaarheid van de wet voor kleine bedrijven. Daarom doet de minister nu een handreiking aan de senatoren, want de wet geldt straks niet meer voor werkgevers met minder dan 50 werknemers. Ook wordt wet pas in 2027 ingevoerd, zodat grotere bedrijven tot die tijd kunnen werken aan gedegen werkwijze voor de werving van personeel.
    


  




              


            
              
                  	[image: HRTElogo met tekst foto hr afdeling nieuwsbrief.jpg]
	
Word ook een PRO in HR!
Gebruik deze handige HR-tools, checklisten en modellen


	
Model Opleidingsplan:
Het voorbeeld helpt u op de goede weg! 


	
Personeelshandboek 2024:
Actuele arbeidsvoorwaarden vastleggen 


	
Klachtenprocedure grensoverschrijdend gedrag:
Zorgvuldigheid staat voorop 


	
Huisregels Personeel2024:
Met afspraken over AI en ChatGPT! 


	
NIEUWSGIERIG? 
Alle Modellen, Tools en Downloads voor HR-professionals vindt u hier




              

              	
                    
                      
                        
                          10 vragen over controle op schijnzelfstandigheid per 1 januari 2025
                        

                      

                    
                  
	
                    
                      
                        
                          Kleine bedrijven uitgezonderd in wet voor gelijke kansen bij sollicitaties
                        

                      

                    
                  
	
                    
                      
                        
                          Binnen twee jaar scherpere regels voor platformwerk in Nederland
                        

                      

                    
                  
	
                    
                      
                        
                          Mogelijk verbod concurrentiebeding tot anderhalf keer modaal
                        

                      

                    
                  


            

        

        
          
            Arbo
          


          
              
                

    

  
    
      Oudere werknemer voelt grotere betrokkenheid bij de organisatie
    


    
      Werknemerstevredenheid en verbondenheid met het bedrijf, zijn van groot belang voor de productiviteit van organisaties. Vooral werknemers die langer bij hetzelfde bedrijf werken, voelen zich verbonden met hun werkgever. Maar ook de mogelijkheid om het eigen werk in te delen, komt de verbondenheid ten goede.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Arbeidstijdenwet uitgelegd
    


    
      Kenmerk van de Arbeidstijdenwet is dat er minder regels zijn voor het maximale aantal te werken uren en voor nachtarbeid. Werkgevers en werknemers moeten samen afspraken maken over de praktijksituatie op het werk. De laatste jaren is de Nadere regeling kinderarbeid aangepast voor een verbod op het rondbrengen van maaltijden en boodschappen door kinderen.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Nog 20 jaar werkstress: zo kan HR anticiperen
    


    
      De komende twintig jaar zal de werkstress verder toenemen door verschillende maatschappelijke ontwikkelingen. Want vergrijzing, hybride werken en kunstmatige intelligentie hebben een directe invloed op de mentale belastbaarheid van werkenden. Ook zullen werknemers meer moeten gaan zorgen voor ouderen in hun omgeving, ook onder werktijd. HR-adviseurs kunnen daarop inspelen met preventief beleid om de werkstress te verminderen en het welzijn van werknemers te waarborgen.
    


  




              

              
                

    

  
    
      AI-dilemma’s op het werk: 9 actiepunten voor HR
    


    
      Artificial Intelligence (AI) lijkt dé sleutel tot hogere productiviteit. Tegelijkertijd is er het risico dat medewerkers achter gaan lopen op technische ontwikkelingen en zich minder betrokken voelen. Daarom is het belangrijk dat bedrijven ervoor zorgen dat zij hun medewerkers meenemen. Maar het werken met kunstmatige intelligentie is niet zonder dilemma’s. HR moet in actie komen om de organisatie en de medewerkers op een verantwoorde wijze met AI te laten werken.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Zo kunnen HR-adviseurs op de werkvloer omgaan met de Ramadan
    


    
      Met de Ramadan die op 11 maart 2024 begint, kunnen HR-adviseurs te maken krijgen met verschillende uitdagingen op het werk. Zo worden de werkomstandigheden extra zwaar voor medewerkers die niet eten en drinken. Dat vraagt om begrip en aanpassingsbereidheid van managers en collega’s.
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      HR-talent blijft schaars, werkt graag thuis met flexibele werktijden
    


    
      HR-professionals blijven lastig te werven, want ze zijn zeer schaars op de arbeidsmarkt. Het salaris blijft een belangrijke factor bij het werven van HR-talent, maar uit recent onderzoek blijkt dat de inhoud van het werk, zelfstandigheid in de functie en de mogelijkheid voor thuiswerken ook belangrijke factoren zijn om HR-professionals te werven. En bij sollicitaties, ontmoet de HR-professional graag het management waarmee zij of hij gaat samenwerken.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Sollicitatiegesprek, scoringslijst
    


    
      Tijdens het sollicitatiegesprek, kunt u gebruik maken van deze scoringslijst. Aan het eind van de selectieronde kunnen kandidaten hiermee onderling worden vergeleken.
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      34 oplossingen: werkgevers richten zich vooral op behoud van personeel
    


    
      Zes van de tien werkgevers heeft last van de krapte op de arbeidsmarkt. Omdat nieuw personeel vinden daardoor erg lastig is, spant driekwart zich extra in om personeel voor de organisatie te behouden. Om werkgevers een handje te helpen, heeft uitvoeringsorganisatie UWV 34 oplossingen uitgewerkt waarmee zij de krapte op de arbeidsmarkt te lijf kunnen gaan.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Arbeidsmarktdiscriminatie blijft, Eerste Kamer verwerpt wet
    


    
      Opnieuw is duidelijk dat er een nieuwe politieke wind waait in Den Haag, waar partijen na de verkiezingen duidelijk anders stemmen over sociaal-economische onderwerpen dan daarvoor. Want de wet tegen discriminatie bij sollicitaties is dinsdagavond 26 maart verworpen door de Eerste Kamer. Minister Van Gennip (SZW) was de senatoren eerder nog tegemoetgekomen door de wet af te zwakken, maar dat heeft haar niet geholpen. Het is niet zo dat de Eerste kamer denkt dat er helemaal geen discriminatie bestaat bij sollicitaties, maar de senatoren vrezen dat de wet te belastend is voor (kleine) bedrijven.
    


  




              

              
                

    

  
    
      Sollicitant wil helderheid vooraf over gebruik AI in selectieprocedure
    


    
      HR-adviseurs en recruiters moeten in hun werving- en selectieproces serieus rekening houden met kunstmatige intelligentie. Want een kwart van de werknemers zet AI al in bij sollicitaties, of is van plan dat te doen. Maar organisaties maken zelf ook gebruik van AI bij het vinden van nieuwe werknemers. Een derde van de organisaties gebruikt een vorm van kunstmatige intelligentie in hun werving- en selectieproces. Sollicitanten willen daar vooraf helderheid over. Een derde vreest namelijk voor discriminatie door de toepassing van AI in de personeelsselectie.
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